
Salud mental estratégica para
organizaciones de alto desempeño

Consultoría estratégica en salud
mental organizacional



CONSULTORÍA ESTRATÉGICA EN BIENESTAR
ORGANIZACIONAL

Diseñamos estrategias de salud mental organizacional que
se traducen en ventaja competitiva. Impacto medible en
clima laboral, productividad y retención de talento clave.

"Más de 15 organizaciones confían en nuestra metodología"

Mejoras observables en clima y cohesión organizacional

Equipos de alto rendimiento y cohesión estratégica

Reducción comprobada de rotación y ausentismo



¿POR QUÉ LAS EMPRESAS NOS ELIGEN?
Enfoque clínico-organizacional basado en evidencia
Psicología científica aplicada al contexto empresarial

Metodología propietaria con resultados inmediatos
Impacto medible desde la primera intervención

Soluciones diseñadas a la medida de su organización
Diagnóstico, diseño e implementación personalizada

Intervención estratégica en colaboradores clave
Gestión del talento crítico con enfoque preventivo

Experiencias ejecutivas de alto impacto
Retiros y programas inmersivos para equipos directivos

"Generamos intervenciones estratégicas, medibles y alineadas a los objetivos de negocio de cada organización."



MÉTODO CONCERCAPMÉTODO CONCERCAPMÉTODO CONCERCAP
9 principios estratégicos que garantizan resultados organizacionales9 principios estratégicos que garantizan resultados organizacionales9 principios estratégicos que garantizan resultados organizacionales

Metodología validada en +15 organizaciones con impacto medibleMetodología validada en +15 organizaciones con impacto medibleMetodología validada en +15 organizaciones con impacto medible

CCC Cercanía →Cercanía →Cercanía →
Relación de confianzaRelación de confianza
desde el primerdesde el primer
diagnósticodiagnóstico

Relación de confianza
desde el primer
diagnóstico

OOO
OrientaciónOrientación
humana →humana →
Orientación
humana →
Capital humano comoCapital humano como
eje de todaeje de toda
intervenciónintervención

Capital humano como
eje de toda
intervención

NNN
NutriciónNutrición
emocional →emocional →
Nutrición
emocional →
Fortalecimiento emocional conFortalecimiento emocional con
base científicabase científica
Fortalecimiento emocional con
base científica

CCC ColaboraciónColaboraciónColaboración
Co-creación con equiposCo-creación con equipos
directivos y RRHHdirectivos y RRHH
Co-creación con equipos
directivos y RRHH EEE Empatía →Empatía →Empatía →

Comprensión profunda deComprensión profunda de
la realidad organizacionalla realidad organizacional
Comprensión profunda de
la realidad organizacional RRR Resiliencia →Resiliencia →Resiliencia →

Equipos preparados paraEquipos preparados para
entornos de altaentornos de alta
exigenciaexigencia

Equipos preparados para
entornos de alta
exigencia

CCC Cuidado →Cuidado →Cuidado →
Bienestar como estrategiaBienestar como estrategia
de competitividadde competitividad
Bienestar como estrategia
de competitividad AAA Autenticidad →Autenticidad →Autenticidad →

Intervenciones genuinas yIntervenciones genuinas y
transparentestransparentes
Intervenciones genuinas y
transparentes PPP Prevención →Prevención →Prevención →

Gestión proactiva de riesgosGestión proactiva de riesgos
psicosocialespsicosociales
Gestión proactiva de riesgos
psicosociales



DESAFÍOS QUE IMPACTAN SU RENTABILIDAD

Problemáticas organizacionales que requieren
intervención estratégica inmediata

Estrés y
desgaste laboral

Hasta 30% de ausentismo

Comunicación
deficiente

Conflictos que frenan
resultados

Baja
motivación

Alta rotación de talento
clave

Equipos
desconectados

Pérdida de productividad
sostenida

Nuestra consultoría resuelve estas problemáticas con metodología probada



NUESTRAS
SOLUCIONES

"Intervenciones estratégicas basadas en evidencia psicológica y neurociencia aplicada al contexto
organizacional"

Diseñamos e implementamos programas de
ALTO IMPACTO ORGANIZACIONAL

Neurociencia aplicada + Psicología organizacional
+ Metodologías vivenciales

Diseñamos intervenciones psicológicas estratégicas para
fortalecer el desempeño organizacional.



NUESTRAS SOLUCIONES
Soluciones estratégicas diseñadas para fortalecer el bienestar, el liderazgo y el desempeño sostenible.

🧠
SALUD MENTAL

Y BIENESTAR

• Salud Mental

Laboral Integral

• Prevención del

Burnout

• Primeros Auxilios

Psicológicos

• Del Estrés al

Crecimiento

🎯
LIDERAZGO
Y TALENTO

• Liderazgo

Saludable

• Inteligencia

Emocional

• Equipos

Psicológicamente

Seguros

• Gestión del Cambio

🏛
CULTURA

ORGANIZACIONAL

• Neurobienestar

Organizacional

• Cohesión de

Equipos

• Comunicación

Estratégica

• Resolución de

Conflictos

📚
COMUNIDAD
EDUCATIVA

• Salud Mental

Escolar

• Cerebro

Adolescente

• Bienestar Docente

• Crianza Positiva

🎓
EDUCACION
SUPERIOR

• Salud Mental

Universitaria

• Bienestar Digital

• Habilidades para la

Vida

• Preparación

Laboral

Modalidades: Conferencias | Talleres | Programas | Consultoría | Retiros Experienciales



MODELO DE IMPACTO ORGANIZACIONAL
Resultados comprobados en cada intervención

PILAR →
RESULTADO

MEDIBLE

Cultura organizacional → Mayor
cohesión organizacional

Conexión emocional → Retención de
talento y relaciones efectivas

Empatía y resiliencia → Reducción de
factores asociados al estrés

Cuidado → Bienestar psicológico y
reducción de ausentismo

Prevención → Fortalecimiento de la
retención del talento

Cada pilar genera un ROI medible para su organización



¿CÓMO LO HACEMOS?¿CÓMO LO HACEMOS?

Procesos diseñados para generar impacto humano y organizacional medible.

0101 Motivar
Personas
Motivar
Personas

0202
Unir
Equipos
Unir
Equipos

0303
Fortalecer
Habilidades
Fortalecer
Habilidades

01 — Diagnóstico organizacional
Identificamos dinámicas, riesgos psicosociales y oportunidades de
fortalecimiento en equipos y líderes.
02 — Intervención estratégica
Diseñamos experiencias vivenciales y metodologías aplicadas orientadas
al bienestar, cohesión y desempeño organizacional.
03 — Seguimiento e impacto
Evaluamos resultados y fortalecemos la sostenibilidad de los procesos
implementados.

01 — Diagnóstico organizacional
Identificamos dinámicas, riesgos psicosociales y oportunidades de
fortalecimiento en equipos y líderes.
02 — Intervención estratégica
Diseñamos experiencias vivenciales y metodologías aplicadas orientadas
al bienestar, cohesión y desempeño organizacional.
03 — Seguimiento e impacto
Evaluamos resultados y fortalecemos la sostenibilidad de los procesos
implementados.

En CONCERCAP implementamos metodologías experienciales y
estratégicas que integran análisis organizacional, intervención emocional y
fortalecimiento de competencias, generando procesos aplicables y
sostenibles dentro de cada organización.

En CONCERCAP implementamos metodologías experienciales y
estratégicas que integran análisis organizacional, intervención emocional y
fortalecimiento de competencias, generando procesos aplicables y
sostenibles dentro de cada organización.



JHON GUZMÁN
Psicólogo clínico | Especialista en Neuropsicología

Experiencia en diseño e implementación de programas de
bienestar y desarrollo organizacional en diversos sectores
empresariales

Metodología basada en neurociencia con impacto medible
desde la primera intervención

Especialista en gestión de colaboradores clave y retiros
ejecutivos inmersivos

Experiencia en procesos clínicos y consultoría
organizacional.

Psicología clínica al servicio de la estrategia organizacional





MODALIDADES DE INTERVENCIÓN

CHARLAS
Sensibilización
estratégica

TALLERES
Formación
aplicada

PROGRAMAS

Intervención
sostenida

INDIVIDUAL
Colaboradores

clave

RETIROS
EJECUTIVOS

Experiencias
inmersivas

PROPUESTA DE INVERSIÓN

Nivel inicial (charla) - Ideal para sensibilizar

Nivel formativo (taller) - Mayor impacto por inversión

Solicite su propuesta personalizada →

Nivel estratégico (programa) - Transformación sostenible



El bienestar psicológico es un activoEl bienestar psicológico es un activo
estratégico para las organizaciones modernasestratégico para las organizaciones modernas
El bienestar psicológico es un activo
estratégico para las organizaciones modernas

Dr. Jhon Guzmán - Psicólogo clínico, Especialista en
Neuropsicología - Fundador

Agendemos una reunión de diagnósticoAgendemos una reunión de diagnósticoAgendemos una reunión de diagnóstico

(+57) 319 557 7915 / 319 242 0381
jjguzman@concercap.com

Diseñemos juntos una estrategia de bienestar alineada con los objetivos
de su organización


